Consulta en www.naizen.eus los derechos de las personas en situacién de transexualidad recogidos en
las leyes de Navarra y Pais Vasco y en la legislacion espafola, europea e internacional.

Comunidad Foral de Navarra

Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la Igualdad social
de las personas LGTBI+

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la ley foral.

1. La presente ley foral tiene por objeto establecer y regular los principios, medios y
medidas para garantizar plenamente la igualdad real y efectiva y los derechos de las
personas LGTBI+, mediante la prevencion, la correccion y la eliminacion de toda
discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de
género, en los ambitos, tanto publicos como privados, sobre los que el Gobierno de Navarra
y las entidades locales tienen competencia.

Articulo 2.- Finalidad.

La finalidad de la presente ley foral es establecer las condiciones por las que los derechos de
personas LGTBI+ y de los grupos en los que se integran sean reales y efectivos; facilitarles
la participacion y la representacion en todos los ambitos de la vida social e institucional;
contribuir a la superacion de los estereotipos que afectan negativamente a la percepcion
social e institucional de estas personas y establecer medidas concretas para conseguir una
sociedad mads justa, libre, basada en la igualdad de trato y de oportunidades de las personas
LGTBI+ y en la aceptacion de la diversidad como un valor afiadido.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién y garantia de cumplimiento.
1. La presente ley foral se aplica, en el ambito de la Comunidad Foral, a cualquier persona,

fisica o juridica, de derecho publico o privado, independientemente de la situacién
administrativa o personal en la que se encuentre.
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3. La presente ley foral se aplicard en cualquier &mbito y en cualquier etapa de la vida de las
personas LGTBI+.

Articulo 4.- Principios y derechos reconocidos.

La presente ley foral se inspira en los siguientes principios fundamentales y derechos
reconocidos que regirdn la actuacion de las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
incluidas en su d&mbito de aplicacion:

1. El reconocimiento del derecho al disfrute de los Derechos Humanos: todas las
personas, con independencia de su orientacion sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género, tienen derecho al pleno disfrute de todos los derechos
fundamentales y los derechos humanos universales.

a) Igualdad y no discriminacién: se prohibe cualquier acto de discriminacion,
directa o indirecta, por razén de orientacion sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género o pertenencia a grupo familiar. La ley foral
garantizard la proteccion efectiva contra cualquier discriminacion.

b) Reconocimiento de la personalidad: toda persona tiene derecho a construir
para si una autodefinicién con respecto a su cuerpo, sexo, género y
orientacion sexual, sin necesidad de someterse a prueba psicolégica o médica
alguna. La orientacién sexual, expresion de género e identidad sexual o de
género que cada persona defina para si es esencial para su personali-dad y
tiene derecho a su libre desarrollo, constituyendo uno de los aspectos
fundamentales de autodeterminacion, dignidad y libertad. Ninguna persona
podra ser presionada para ocultar, suprimir o negar su orientacién sexual,
expresion de género e identidad sexual o de género.

c¢) Prevencion: se adoptaran las medidas de prevencion necesarias para evitar
conductas homofdbicas, lesbofdbicas, bifébicas, transfobicas y/o interfébicas,
asi como una deteccion temprana de situaciones que puedan conducir a
violaciones del derecho a la igualdad, visibilidad y la no discriminacién de
personas LGTBI+.

d) Integridad fisica y seguridad personal: se garantizard proteccion efectiva
frente a cualquier acto de violencia o agresion contra la vida, integridad fisica
o psiquica, el honor personal y/o dignidad que tenga causa directa o indirecta
en la orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de género,
diversidad corporal o pertenencia a grupo familiar.

e) Proteccion frente a las represalias: se adoptardn las medidas necesarias
para la proteccion eficaz de toda persona frente a cualquier actuacién o
decision que pueda suponer un trato desfavorable, como reaccion al ejercicio
o participacidn en el ejercicio de accion judicial o administrativa.

f) Privacidad: todas las personas tienen derecho a la privacidad, sin
injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, incluyendo el derecho a
optar por revelar o no la propia orientacion sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género. Se adoptardn medidas administrativas
necesarias a fin de garantizar que en las menciones a las personas que
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accedan a servicios y prestaciones publicas y privadas, estas reflejen la
identidad sexual o de género manifestada, respetando la dignidad y
privacidad de la persona concernida.

g) Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud: todas las
personas tienen derecho a gozar del més alto nivel de proteccion posible en
materia de salud. Ninguna persona podra ser incitada y mucho menos
obligada a someterse a tratamiento, procedimiento médico o examen
psicoldgico que coarte su libertad de autodeterminacion sexual o de género.
Todo profesional de la salud o que preste sus servicios en el drea sanitaria
estd obligado a proyectar la igualdad de trato a las personas LGTBI+.

Asi mismo, se velard por la formacién especializada y la debida capacitacion
de los profesionales y la correcta transmision de la informacion a las personas
usuarias.

2. Las personas transexuales menores de edad tienen derecho a recibir de la
Comunidad Foral de Navarra la proteccion y la atencion necesarias para promover su
desarrollo integral mediante actuaciones eficaces para su integracion familiar y
social en el marco de programas coordinados de la Administracién sanitaria, laboral,
de servicios sociales y educativa, asi como la atencién en todos esos dmbitos a las
familias de los menores para que puedan llevar a cabo un correcto acompafiamiento
en su desarrollo dada la especial vulnerabilidad de este colectivo, tal y como viene
expresado en el tercer parrafo de la parte II de la exposicién de motivos.

Articulo 6.- Cldusula general antidiscriminatoria.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Foral y el Defensor del Pueblo de
Navarra velaran por el derecho a la no discriminacion, con independencia de la
orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual de la persona o del grupo
familiar al que pertenezca. Dichas administraciones e institucién publica podran
actuar de oficio, sin necesidad de recibir denuncia o queja.

Articulo 7.- Reconocimiento y apoyo institucional.
1. Las instituciones y los poderes publicos de la Comunidad Foral de Navarra
contribuiran a la visibilidad de las personas LGTBI+ en Navarra, respaldando y
realizando campafas y acciones positivas, con el fin de promover el valor positivo de
la diversidad en materia de orientacion sexual, expresion de género e identidad

sexual o de género, relaciones afectivo-sexuales y familiares, con especial atencién a
sectores de poblacidn especialmente discriminados.

TITULO II. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI+

Capitulo I: Profesionales que actiian en Ambitos sensibles

Articulo 11.- Formacion y sensibilizacion.
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1. Las Administraciones Publicas de Navarra deben garantizar la formacién y
sensibilizacién adecuada de las y los profesionales que realizan tareas de prevencion,
deteccidn, atencidn, asistencia y recupera-cion en los dmbitos de la salud, la
educacion, el mundo laboral, los servicios sociales, la justicia y los cuerpos de
seguridad, el deporte y el tiempo libre, y la comunicacion.

Articulo 12.- Deber de intervencion.

1. Las y los profesionales a los que se refiere el articulo 11, si tienen conocimiento
de una situacion de riesgo o tienen sospecha fundamentada de discriminacién o
violencia por razén de orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o
de género, han de comunicarlo a los servicios sociales, a los cuerpos y fuerzas de
seguridad y al 6rgano competente. En el caso de las y los menores, la actuacion de
dichos profesionales y de la Administracién, en general, deberd estar presidida por el
criterio rector de atencion al interés superior del menor y dirigida a garantizar el libre
desarrollo de su personalidad conforme al sexo sentido y a evitar situaciones de
sufrimiento e indefension.

Capitulo I1. Medidas en el ambito social.

Articulo 13.- Apoyo y proteccion a colectivos vulnerables.

6. Se adoptardn las medidas necesarias para que los espacios o equipamientos
diferenciados en funcién del sexo, en los centros de menores, pisos tutelados, centros
de atencion a personas con discapacidad, residencias de la tercera edad o cualquier
otro recurso que acoja a personas especialmente vulnerables, puedan utilizarse por
las personas transexuales, transgénero o intersexuales en atencidn al sexo sentido.

9. El Gobierno de Navarra garantizard igualmente la existencia de un servicio
publico de atencidn a las personas LGTBI+, atendido por personal especializado en
esta realidad, en el que se atenderdn de manera diferenciada las cuestiones asociadas
con la identidad y orientacion sexual. En el caso de me-nores, se incluird también
atencion especifica a sus familias.

Capitulo II1. Medidas en el ambito de la salud.

Articulo 14.- Proteccién del derecho a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva.

1. Todas las personas tienen derecho al mas alto nivel de disfrute de la salud fisica y
mental, incluida la salud sexual y reproductiva, sin discriminacion alguna por razon
de orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de género.

3. El sistema sanitario puiblico de Navarra garantizara que la politica sanitaria sea
respetuosa hacia las personas LGTBI+ y no trate directa o indirectamente la realidad
de estas personas como una patologia. También incorporard servicios y programas
especificos de promocidn, prevencidn y atencidon que permitan a las mismas, asi
como a sus familias, disfrutar del derecho a una atencién sanitaria plena y eficaz que
reconozca y tenga en cuenta sus necesidades particulares.
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4. Se promoverd entre los distintos centros de las instituciones sanitarias publicas y
privadas el establecimiento de précticas sanitarias o terapias psicoldgicas licitas y
respetuosas, y en ningin caso aversivas, en lo relativo a la orientacion sexual,
expresion de género e identidad sexual o de género.

5. La atencion sanitaria dispensada por el sistema sanitario publico Navarro se
adecuard a la identidad sexual de la persona receptora.

Articulo 15.- Protocolo de atencién integral a personas transexuales y transgénero.

2. La atencion a la salud de las personas transexuales y transgénero, sean adultas o
menores, sea esta publica o privada, se regird por la libre autodeterminacion de la
identidad sexual o de género. La persona deberd poder recibir la atencion sanitaria
que le sea de ayuda en su desarrollo fisico, mental y social de manera saludable y
plena, especialmente en la etapa de la pubertad en el caso de las personas menores.
Este derecho no podré ser limitado, restringido, dificultado o excluido, debiendo
interpretarse y aplicarse las normas siempre a favor del libre y pleno ejercicio del
mismo.

3. La atencidn sanitaria se basard en una visién despatologizadora, es decir, en la
consideracion de que la vivencia transexual y transgénero no es una enfermedad, un
trastorno o una anomalia sino que forma parte de la diversidad humana. Los
profesionales de la salud realizaran el acompafiamiento que la persona transexual o
transgénero necesite en el desarrollo de su identidad sentida.

4. Las personas transexuales y transgénero tendran derecho a:

a) Acceder a los tratamientos ofertados dentro de la cartera de servicios, que
les fueran de aplicacion.

b) Recibir informacién y valoracién del proceso de atencion individualizado
que facilite la toma de decisiones informadas respecto a todos los
tratamientos que les afecten. Ningtn tratamiento podrd ser aplicado sin
obtener previamente el correspondiente consentimiento informado y
garantizando que haya sido libre y voluntariamente aceptado.

¢) Solicitar en cualquier momento una segunda opinion de las personas
profesionales expertas, respecto de su proceso y tratamiento, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

d) Ser tratadas conforme a su identidad sexual o de género, e ingresadas en
las salas o centros correspondientes a esta cuando existan diferentes
dependencias por razén de sexo, evitando toda segregacioén o discriminacion.

e) Ser atendidas en proximidad sin sufrir desplazamientos y gastos
innecesarios. Asi como solicitar la derivacidn voluntaria a los centros de

atencion especializada pertinentes para su tratamiento.

f) A la privacidad en todas las consultas y conversaciones asi como a la
confidencialidad en el tratamiento de todos sus datos personales
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administrativos y clinicos. A este respecto, se garantizard la expedicion de la
documentacion de identificacion para la asistencia sanitaria con el nombre y
sexo correspondiente a la identidad sexual o de género sentida.

g) Recibir por escrito toda la informacion recogida en su historial de salud
relativa al tratamiento que haya seguido hasta el momento, al objeto de
facilitar la continuidad del mismo en caso de desplazarse a otra comunidad
autbnoma o a otro pais.

h) Ser derivadas para determinados tratamientos e intervenciones concretadas
en esta ley foral a hospitales publicos o privados que oferten el servicio y
ofrezcan los estdndares de calidad adecuados a fin de garantizar el acceso a

los tratamientos mas seguros, modernos y adecuados para la LEY FORAL
8/2017, DE 19 DE JUNIO

Articulo 18.- Atencién sanitaria en el ambito reproductivo y genital de las personas
LGTBI+.

1. El sistema sanitario puiblico de Navarra promoverad la realizacién de programas y
protocolos especificos que den respuesta a las necesidades propias de las personas
LGTBI+ y en particular a la salud sexual y reproductiva.

2. Estard garantizado el acceso a las técnicas de reproduccion asistida incluyendo
como beneficiarias a todas las personas LGTBI+ con capacidad gestante y/o sus
parejas, en régimen de igualdad y no discriminacion.

3. En el caso de las personas transexuales que opten por acceder a tratamientos
hormonales, antes del inicio de dicho tratamiento, se ofrecerd la posibilidad de
congelacion de tejido gonadal y células reproductivas para su futura recuperacion.

4. Asimismo se garantizara la atencidn ginecoldgica y/o uroldgica a los hombres
transexuales y la atencion uroldgica y/o ginecoldgica a las mujeres transexuales que
asi la necesiten, y de igual modo a las personas intersexuales.

Articulo 21.- Consentimiento.

Para los tratamientos previstos en este capitulo se requerird el consentimiento
previamente informado, emitido por persona con capacidad legal o, en el caso de
consentimiento por representacion, en los términos previstos en la Ley Foral
17/2010, de 8 de noviembre, de derechos y deberes de las personas en materia de
salud en la Comunidad Foral de Navarra.

En relacion con los menores de edad:
a) De conformidad con lo previsto en los articulos 48 y 51 de la Ley Foral
17/2010, de 8 de noviembre, de derechos y deberes de las personas en
materia de salud en la Comunidad Foral de Navarra, sera el propio menor
quien otorgue el consentimiento al tratamiento para el bloqueo hormonal al
inicio de la pubertad, o del tratamiento hormonal cruzado, en los casos en los
que el menor sea capaz intelectual y emocionalmente de comprender el
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alcance de dichos tratamientos, y en todo caso cuando se trate de menores
emancipados o mayores de 16 afios.

b) Si el menor no es capaz intelectual y emocionalmente de comprender el
alcance de dichos tratamientos, el consentimiento lo dar4 el representante
legal del menor, después de haber escuchado su opinion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor.

c) La negativa de madres, padres o tutores a autorizar tratamientos
relacionados con la transexualidad o a que se establezca preventivamente un
tratamiento de inhibicién del desarrollo hormonal, podrd ser recurrida ante la
autoridad judicial cuando conste que puede causar un grave perjuicio o
sufrimiento a la persona transexual o transgénero menor de edad. En todo
caso se atenderad al criterio del interés superior del menor frente a cualquier
otro interés legitimo, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, y en particular en
sus articulos 2 'y 11.2.1).

Articulo 22.- Documentacion.

El Gobierno de Navarra, en el dmbito de sus competencias, adoptard los mecanismos
necesarios para que la documentacion administrativa y los formularios médicos se
adecuen a la heterogeneidad del hecho familiar y a las circunstancias de las personas
LGTBI+.

Los organismos del 4mbito sanitario se atendrdn a las mismas regulaciones que el
resto de la Administracion, descritas en el articulo 44.

Capitulo IV. Medidas en el ambito familiar

Articulo 25.- Violencia en el dmbito familiar.

1. Se reconocerd como violencia familiar y se adoptaran medidas de apoyo y
proteccion ante cualquier forma de violencia que se ejerza en el &mbito familiar por
causa de la orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de género de
cualquiera de sus miembros. La negativa a respetar la orientacién o identidad sexual
de un menor por parte de las personas que tengan atribuida su patria potestad o tutela
serd considerada situacién de riesgo, a los efectos previstos en la Ley Foral 15/2005,
de 5 de diciembre, de promocidn, atencion y proteccion a la infancia y a la
adolescencia, salvo que, por las circunstancias que concurran, sea calificado como

violencia o maltrato psiquico.

Capitulo V. Medidas en el ambito educativo

Articulo 26.- Deber de intervencion
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1. Toda persona debe ser respetada en el &mbito escolar, sin discriminacién alguna
basada en su orien-tacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de género.

2. El Departamento de Educacién, en colaboracién con el Organo Coordinador para
la Igualdad LGTBI+, elaborara un plan integral sobre coeducacién y diversidad
LGTBI+ en Navarra, que partird de un estudio de la realidad LGTBI+ en Navarra
que analice la percepcidn que se tiene de estas cuestiones por parte del profesorado,
familias y alumnado y que contemplard las medidas necesarias para garantizar la
igualdad y la no discriminacion de las personas LGTBI+ en el ambito educativo.
Este plan incluird, entre otros aspectos, el tratamiento que se le da en los centros
educativos al colectivo LGTBI+. Las medidas previstas en este plan integral se
aplicaran en todos los niveles y ciclos formativos, tanto en la ensefianza publica
como privada.

4. El Departamento de Educacién junto con la direccidn de los centros educativos y
las Administraciones Publicas de la Comunidad Foral de Navarra en materia
educativa tendran como objetivo basico garantizar una educacién permanente y de
calidad que permita a las personas LGTBI+ su realizacion personal y social. A tal
fin, adoptarédn todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que
sean necesarias a fin de garantizar el trato igualitario de cualquier persona que tenga
relacidn con el sistema educativo (estudiantes, personal, docentes, ...), sin
discriminacién por motivos de orientacion sexual, expresion de género o identidad
sexual o de género. En particular:

a) El profesorado y personal de administracion y servicios del centro se
dirigird al alumnado transexual por el nombre elegido por esta persona. Se
respetard su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes
y extraescolares que se realicen en el centro.

Se adecuard la documentacion administrativa de exposicion publica y la que
pueda dirigirse al alumnado, profesorado y resto de personal del centro
educativo (listas de clase, boletin informativo de calificaciones, carnet de
estudiante, horario de tutorias, censos electorales para las elecciones
sindicales, etc.) haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido,
evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el
resto de los nombres de dicho alumnado, profesorado o persona del centro
educativo. Asi mismo, se hard constar el nombre elegido y la identidad sexual
del alumnado en las bases de datos y el sistema informatico del
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra para la gestion de la
informacién escolar. Cuando el nombre registral haya sido rectificado, se
tramitard la expedicion de la titulacidn de forma concordante a ese nombre,
independientemente del nombre que conste en el historial académico.

b) Se respetard (y se hard respetar) la imagen fisica del alumnado transexual,
asi como la libre eleccién de su indumentaria. Si en el centro existe la
obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el
derecho a vestir el que corresponda con la identidad sexual manifestada.

¢) Si hay instalaciones en el centro segregadas por sexo, como los aseos y los
vestuarios, se garantizard al alumnado, personal y profesorado transexual
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(igual que al resto) el acceso y uso de las instalaciones correspondientes a su
sexo sentido.

d) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendrd en cuenta el
sexo sentido.

e) La adopcion de estas medidas en ningtin caso estard condicionada a la
previa exhibicion de informe médico o psicolégico alguno.

f) Garantizaran una proteccion adecuada a estudiantes, personal y docentes
transexuales contra todas las formas de exclusion social y violencia,
incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro del &mbito escolar.

g) En caso de que alguno de los representantes legales del menor no
emancipado se oponga a la adopcidén de las medidas anteriores, la direccién
del centro pondra en conocimiento del servicio social de base
correspondiente la no coincidencia en el planteamiento de abordaje del caso
del menor transexual, haciendo prevalecer en cualquier caso el interés
superior del menor frente a cualquier otro interés legitimo, de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, y en particular en sus articulos 2 y 11.2.1).

5. En los centros donde haya menores transexuales el Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra garantizard la realizacion de un plan integral de formacién
que abarque a toda la comunidad educativa (profesorado, personal administrativo y
de servicios, madres y padres, alumnos e intervencion pedagdgica en el aula). Esta
labor de formacién y asesoramiento serd proporcionada por profesionales de la
sexologia con conocimiento especifico de la realidad de la transexualidad en la
infancia y juventud.

Articulo 27.- Planes y contenidos educativos.

1. A efectos de la presente ley foral, se entiende por coeducacion la accidn educativa
que potencia la igualdad real de oportunidades y la eliminacién de cualquier tipo de
discriminacién o violencia por razon de orientacion sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género.

2. De acuerdo con este principio de coeducacion, debe velarse por que la diversidad
sexual y afectiva, la identidad sexual o de género, la expresion de género y los
distintos modelos de familias sean respetados en los distintos &mbitos educativos.

La Administracion educativa navarra asegurara que la metodologia, curriculos y
recursos educativos sirvan para aumentar la comprension y el respeto a la diversidad
de orientaciones sexuales, expresiones de género e identidades sexuales o de género.
3. Seré preceptivo en cada centro un plan de coeducacién que oriente los planes de
accion tutorial, de orientacion educativa y convivencia, asi como los protocolos de
acogida. Por su parte, el Gobierno de Navarra adecuard el reglamento de
organizacién y funcionamiento de los centros educativos conforme a lo recogido en
la presente ley foral.
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El proyecto educativo que cada centro docente apruebe en virtud de su autonomia en
cualquier caso respetard lo establecido en la presente ley foral, en relacion con la
igualdad social de las personas LGTBI+.

Los planes educativos deberdn contemplar en el proyecto educativo de centro y en la
propuesta curricular el reconocimiento y respeto de los derechos de personas
LGTBI+, asi como su visibilidad y la no discriminacién por motivos de orientacién
sexual, expresion de género e identidad sexual o de género.

Para ello dispondran de herramientas, recursos y estrategias para educar en la
diversidad, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad, tanto desde
la educacién formal como no formal, incorporando al curriculo los contenidos de
igualdad y reconocimiento positivo de las diversidades.

4. El Gobierno de Navarra, en el &mbito de sus competencias, adoptara las medidas
necesarias para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacion
o violencia fisica o psicoldgica basadas en la orientacidn sexual, expresion de género
e identidad sexual o de género, garantizando asi una escuela para la inclusion y la
diversidad, ya sea en el d&mbito de la ensefianza publica como en la privada. Los
contenidos del material educativo empleado, en cualquier formato, y el lenguaje que
se utilice promoverdn el respeto y la proteccion del derecho a la orientacién sexual,
expresion de género e identidad sexual o de género.

5. El respeto a la diversidad en lo relativo a la orientacién sexual, expresion de
género e identidad sexual o de género y a los principios de la presente ley foral debe
ser efectivo en todo el sistema educativo, en los centros y entidades de formacidn, en
la educacién de personas adultas, en la formacién de madres y padres y en el
conjunto de la educacion no formal (actividades deportivas, grupos de tiempo libre,
centros culturales, centros para jovenes, pisos tutelados, ludotecas, actividades de
tiempo libre infantil y juvenil,...).

6. Los centros educativos publicos y privados deben velar por la concienciacion y la
prevencion de la violencia por razén de orientacién sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género y articular mecanismos para detectar posibles
situaciones de discriminacion o exclusion de cualquier persona por las razones
expresadas. Estos compromisos y procedimientos deben quedar expresados de
manera explicita en los planes de coeducacion de cada centro.

7. El Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra debe garantizar el
desarrollo de lo establecido por el presente articulo y debe velar por que las escuelas,
los institutos y los otros centros educativos constituyan un entorno amable para la
diversidad sexual y afectiva en el que alumnado, profesorado y personal de
administracién o de servicios y familias puedan vivir de una manera natural su
orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de género, y se
contribuya asi a la creacién de modelos positivos para la comunidad educativa.

8. Aquellas empresas o entidades que ofrecen un servicio publico (intercambios,
excursiones, semanas blancas,...) deben incorporar la perspectiva de género y deben
tener en cuenta las necesidades especificas de las personas LGTBI+. El Gobierno de
Navarra velard para que este requisito se incorpore a los convenios con dichas
empresas o entidades.
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Articulo 28.- Acciones de formacion y divulgacion.

1. Se impartira al personal docente, no docente y de servicios formacion adecuada,
en los cursos de formacion, que incorpore la realidad del colectivo LGTBI+ y que
trabaje como abordar en el aula y en el centro educativo la presencia de alumnado
LGTBI+ o cuya familia pertenezca a este colectivo.

2. Se realizardn acciones de fomento del respeto y la no discriminacion de las
personas LGTBI+ en los centros educativos, y en particular entre las asociaciones de
padres y madres del alumnado.

Articulo 29.- Protocolo de actuacién ante comportamientos y actitures discriminatorias por
homofobia, lesbofobia, bifobia y/o transfobia.

3. Asi mismo contemplard medidas de proteccion frente al acoso escolar y a
cualquier actuacion contraria al derecho de igualdad y no discriminacién en
beneficio del alumnado, familias, personal docente y demads personas que presten
servicios en el centro educativo. Dicha proteccion incluird la informacién sobre los
mecanismos de denuncias existentes en el ordenamiento juridico.

Los centros educativos adaptaran el protocolo a su propia realidad garantizando la
correcta atencion y apoyo a aquellos estudiantes, personal docente o personal de
administracion o servicios que fueran objeto de discriminacién por orientacion
sexual, expresion de género e identidad sexual o de género en el seno de los mismos.

Capitulo VII. Medidas en el ambito de la juventud

Articulo 33.- Proteccion de la juventud LGTBI+.

3. En los cursos dirigidos a personas mediadoras, monitoras y formadoras juveniles
se incluira formacidn sobre orientacion sexual, expresion de género e identidad
sexual o de género que les permita contar con herramientas, recursos y estrategias
para educar en la diversidad, prevenir el acoso y educar en el respeto y la igualdad,
incorporando asi mismo el reconocimiento positivo de las diversidades.

4. Todas las entidades juveniles y trabajadores de cualquier &mbito que realicen sus
labores con la juventud promoverdn y respetaran con especial cuidado la igualdad de
las personas LGTBI+.

Capitulo VIII. Medidas en el ambito del ocio, la cultura y el deporte
Articulo 34.- Promocién de una cultura inclusiva.
1. El Gobierno de Navarra reconoce la diversidad de orientacion sexual, expresion de
género e identidad sexual o de género como parte de la construccién de una cultura

inclusiva, diversa y promotora de derechos. A tal efecto se adoptaran medidas que
garanticen la visibilizacién e impulsen, tanto a nivel autonémico como local, la
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produccion cultural de los sectores LGTBI+ como parte de la cultura ciudadana, la
convivencia y la construccion de la expresion cultural.

4. Todas las bibliotecas propiedad del Gobierno de Navarra deberdn contar con
fondo bibliogréfico de tematica LGTBI+, en cualquier caso respetuoso con los
derechos humanos y nunca contrario al reconocimiento a la diversidad de orientacion
sexual, expresion de género e identidad sexual o de género.

6. En todas las bibliotecas y centros culturales publicos que requieran un carnet o
documento identificativo, este reflejard la identidad y el sexo sentidos por las
personas transexuales y/o transgénero.

Articulo 35.- Deporte, ocio y tiempo libre.

1. El Gobierno de Navarra promovera y velard para que la participacion en la
practica deportiva y de actividad fisica, y en actividades de ocio y tiempo libre, se
realice en términos de igualdad, sin discriminacién por motivos de orientacion
sexual, expresion de género e identidad sexual o de género. En los eventos y
competiciones deportivas que se realicen en la Comunidad Foral de Navarra se
considerard a las personas transexuales y/o transgénero que participen atendiendo a
su identidad sexual a todos los efectos. Si fuera necesario un documento o carnet
identificativo en dichas actividades, incluido el carnet de cualquier federacién
deportiva, este reflejara la identidad y el nombre sentidos.

2. Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las actividades recreativas,
deportivas, de ocio y tiempo libre se disfruten en condiciones de igualdad y respeto a
la realidad LGTBI+, evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia
fisica o psicologica.

3. Las y los profesionales que gestionen o impartan las actividades deportivas,
culturales, de ocio y tiempo libre se dirigirdn a las y los participantes transexuales
y/o transgénero por el nombre elegido por estos. Se respetara su derecho a utilizar
dicho nombre en todas las actividades.

Se respetara (y se hard respetar) la imagen fisica de participante transexual y/o
transgénero, asi como la libre eleccion de su indumentaria.

Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendrd en cuenta el sexo sentido.

Si hay instalaciones donde se lleven a cabo actividades deportivas, culturales y de
ocio y tiempo libre segregadas por sexos, como los aseos y los vestuarios, se
garantizard a los y las participantes transexuales y/o transgénero (igual que al resto)
el acceso y uso de las instalaciones correspondientes a su sexo sentido.

Capitulo XI: Medidas en el Aambito policial

Articulo 39.- Protocolo de atencién policial ante delitos de odio.
La Comunidad Foral de Navarra, en el &mbito de sus competencias, velara por la

adopcidn de las medidas necesarias para la implantacién de un protocolo de atencién
a las victimas de delitos de odio en la Policia Foral y Policia Local de la Comunidad.
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TITULO III Transgénero, transexualidad e intersexualidad

Articulo 41.- Personas transexuales, transgénero y personas intersexuales.
4. Las personas transexuales, transgénero y las personas intersexuales deben poder
acogerse a lo establecido por la presente ley foral sin necesidad de un diagnéstico

psiquidtrico, psicolégico ni tratamiento médico.

TITULO IV. Medidas para garantizar la igualdad real y efectiva de personas gais, lesbianas,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales

Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 42.- Tutela judicial y administrativa del derecho a la igualdad de las personas
LGTBI+.

La tutela judicial y administrativa ante las conculcaciones del derecho a la igualdad
de las personas LGTBI+ debe comprender, segun el caso, la adopcién de todas las
medidas necesarias dirigidas al cese inmediato de la discriminacién, la adopcion de
medidas cautelares, la prevencion de violaciones inminentes o ulteriores, la
indemnizacion de los dafios y perjuicios causados y el restablecimiento de la persona
perjudicada en el pleno ejercicio de su derecho. Se presume la existencia de dafio
moral si la discriminacién queda acreditada; el dafio debe valorarse atendiendo a las
circunstancias del caso y a la gravedad de la lesion efectiva producida.

Capitulo I1. Medidas en el ambito de la Administracion.

Articulo 44.- Documentacion.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra, en el dmbito de sus competencias,
deberédn adoptar todas las medidas necesarias para que la documentacion
administrativa, en todas las dreas contempladas en la presente ley foral, sean
adecuadas a la diversidad de identidad sexual o de género de las personas LGTBI+ y
a la heterogeneidad del hecho familiar.

2. Asimismo, debera garantizarse, en el acceso a los servicios y prestaciones
publicas, que las personas transexuales, transgénero e intersexuales puedan ser
nombradas y tratadas de acuerdo con el sexo o género con el que se identifican (sea
este hombre, mujer u otro).

Articulo 46.- Formacion del personal de las Administraciones Publicas.

En el 4mbito de la Administracién Foral se impartird, a través del Organo
Coordinador para la Igual-dad LGTBI+, una formacién que garantice la
sensibilizacién adecuada y correcta actuacion de los y las profesionales que prestan
servicios en los dmbitos de la salud, la educacién, el mundo laboral, familia y
servicios sociales, los cuerpos de policia foral y local, ocio, cultura y deporte y
comunicacion.
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Articulo 48.- Criterio de actuacion de la Administracion.

La Administracion Foral adoptard las medidas necesarias para eliminar cualquier
tipo de discriminacién, directa o indirecta, por causa de orientacion sexual, expresion
de género e identidad sexual o de género que pueda presentarse en el acceso a los
recursos y prestaciones de servicios.

Capitulo I'V: Derecho a la atencion y a la reparacion

Articulo 50.- Derecho a una proteccién integral, real y efectiva.

Las Administraciones Pablicas de Navarra deben garantizar a las personas LGTBI+
que sufren o se encuentran en riesgo de sufrir cualquier tipo de violencia o
discriminacion el derecho a recibir de forma inmediata una proteccion integral, real y
efectiva.

Articulo 52.- Derecho a la atencidn y a la asistencia juridica.

Las Administraciones Puiblicas navarras deben establecer los mecanismos necesarios
para garantizar que las personas LGTBI+ tengan derecho a recibir toda la
informacioén y asistencia juridica especializada relacionada con la discriminacién y
los distintos tipos de violencias ejercidas contra estas personas.

Consulta en www.naizen.eus los derechos de las personas en situacién de transexualidad recogidos en
las leyes de Navarra y Pais Vasco y en la legislacion espafola, europea e internacional.
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